Российская федерация
Курганская область
ПРиТОБОЛЬНЫй район

Администрация ПРИТОБОЛьНОГО района
РАСПОРЯЖЕНИЕ
 

	от  25  января 2019 года № 11- р
с. Глядянское
	 



На основании ст. 217 Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Курганской области от 05.06.2012 г. № 29  «Об охране труда в Курганской области», постановлением Правительства Курганской области от 14.12.2018г. № 426 «Об утверждении государственной программы Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области на 2019-2023 годы» 
1. Назначить ответственным за организацию деятельности по охране труда и пожарной безопасности в организациях и предприятиях Притобольного района главного специалиста отдела аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района Позднякову Ольгу Ивановну.
2. Вменить главному специалисту отдела аграрной политики и экономики Администрации Притобольного района Поздняковой О. И. исполнение следующих обязанностей:

- сбор и анализ информации о состоянии условий и охраны труда, о происшедших несчастных случаях на производстве в организациях и предприятиях Притобольного района;

- информирование работодателей, работников, профсоюзных организаций и объединений, иных представительных органов работников о состоянии условий и охраны труда на территории Притобольного района;

- разработка нормативных правовых актов Администрации Притобольного района по вопросам охраны труда;

- разработка и реализация муниципальной программы  «Улучшение условий и охраны труда в Притобольном районе», контроль её выполнением;
- контроль за реализацией раздела «Охрана труда» территориальных трехсторонних соглашений; 

- организация и проведение муниципального конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях и предприятиях Притобольного района;
- представление в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области материалов на лучших специалистов по охране труда для участия в областном конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда; 

- содействие организации обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов организаций, индивидуальных предпринимателей, глав КФХ, организации проведения специальной оценки условий труда в установленные действующим законодательством сроки; 
- оказание методической  помощи работодателям в создании ими системы управления охраной труда с разработкой положения о системе управления охраной труда, в методическом обеспечении служб охраны труда; 
- сбор и анализ информации о проведении дней охраны труда в Притобольном районе, мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда; 
- организация и проведение совещаний  и иных организационных мероприятий по вопросам охраны труда с приглашением руководителей и специалистов территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Курганской области, работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, а также представителей профсоюзных организаций и их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, объединений работодателей; 
-  участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом) в составе межведомственной комиссии;

- направление  в Государственную инспекцию труда в Курганской области информации о фактах нарушений работодателями на территории Притобольного района требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников; 
4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Д.Ю. Лесового.
Глава Притобольного района                                                                                       С. В. Спирин
Исп. О. И. Позднякова
Тел.8(3522)42-89-87                 
О назначении ответственного лица за организацию деятельности по охране труда и пожарной безопасности в организациях и предприятиях Притобольного района 











